CANKAYA KAYMAKAMLIGI
Cankaya lice Milli Egitim Miidarliigi
Resatbey llkokulu Midirliigi

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,
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bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
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SUNUS

Bilimin, teknolojinin hizla ilerledigi ¢agimizda tnceki donemlerde
asirlar stirecek degisim ve gelisim, yillara sigabilecek sekilde bas
dondiirticii bir hiza ulasmustir.

Bu hizli degisim ve gelisim; insanlari, kurumlar1 ve hatta devletleri
alt tist etmekte ve bu degisime ayak uydurmaya zorlamaktadir. Artik bu
gelismeye ayak uydurabilen, kendini yenileyebilen ayakta kalmakta, bu
gelismeleri takip edemeyenler cagin gerisinde kalmaktadirlar. Bu gelisim
ve degisimi yararimiza cevirebilmek ve degisimin icinde yer alip katkida
bulunabilmek i¢in planlama yapmak zorunludur. Konu insan1 ve gelecegi
temelinden etkileyecek egitim olunca ise, gelecek planlamasi yapilmasi
kacimilmazdir.

Stratejik planlamada amag¢ eldeki imkanlarla en iyi sonuca :
ulasabilmektir. Bunun icin nitelikli insan ve cevreyle is birligi iki onemli faktordur Nasil insanlarin hedefleri olmadan bir ba§ar1ya
ulasilamiyorsa, kurumlar icin de hedef belirlemek hayati 6nem tasimaktadir.

Kurum olarak hedefimiz; ¢cagimizin bilim ve teknolojisini yakalayabilen ayni zamanda topluma, saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi ve bilingli bireyler yetistirmektir. Bu amagla oncelikli amacimiz; okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapisini iyilestirmek,
dinamik ve gelisime agik yenilik¢i bir okul yapis1 olusturmaktur.

Resatbey Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Metin ALGUL
Resatbey Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okul, bireysel gelisimin stirekliligini ve artarak devam etmesinin gerekliligini esas alir. Ogrencilerin tretkenligi, fikirleri ve elestirileri
cok ciddiye alinir. Ogrencinin kendi gelisimine katki, okulun gelisimine katki, sosyal yasama katki, kisaca her alanda katkisi tegvik edilir.

Aldigi egitimi topluma verebilen ve insanligin gelisimi icin bunun 6nemini fark edebilen nesillerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip yiiriitiilmesi icin Resatbey Ilkokulu Strateji
Planlama ve Gelistirme Ekibi olusturulmustur. Ekip, calisma takvimine uygun olarak ¢alismalarina baslamistir. Kurumun, bu planlama ve

uygulama stireci icerisinde, 6gretmenlerin de 6zverili calismasiyla basariya ulasacagi diisuntilmektedir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Metin ALGUL Okul Miidiiri Vahide ASLAN ERBOZ Miidiir Yard.
Vahide ASLAN ERBOZ Midiir Yardimcisi Nazlithan BOZAT Rehber Ogretmen
Birsen KEL Ogretmen Filiz KAYACIK Ogretmen

Giilay OZDEMIR Okul Aile Birligi Bagkani Hatice KUZUCU Ogretmen

Duygu OZTURK Okul Aile Birligi Yon.K.Uye Naciye SENOL Yonetim Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cankaya ilgesi Ovegler Mahallesi Kabil Caddesi tizerinde yer almaktadir. Okulumuz 1968 yilinda yapilmus olup ayni yil
egitim ogretime baslamistir. 28 agustos 1995 de ilkogretime dontismiis 6287 sayili ilkogretim ve egitim kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasina dair kanun ille 2012 yilinda tekrar ilkokula dontistimii yapilmistir. Bu dontistim fiziki sartlar1 oldukga kisith olan okul binasinin
mekan kullanimina olumlu katkilar sunmustur. Okulumuz 2010-2012 ve 2018 yilin da beyaz bayrak sahibidir. iki katli okul binamiz 9

derslikli olup 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren normal egitime gecmistir.

Okulumuzda 1 Midiir 1 Mudiir yardimcisi 17 6gretmen ve 230 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzun ismini Kurtulus Savasi kahramanlarindan Albay Resat Cigiltepe’den almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: CANKAYA
Adres: éjii;?:;iﬁéﬁiﬂeﬁ Kabil Caddesi No#t3 | (0 o afi Konum (link): 39°54'07.3'N 32°49'01.6'E
Telefon
Numarast: 0 (312) 482 99 24 Faks Numarasz: 0(312)473 4933
e- Posta Adresi: |710050@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /resatbeyio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 710050 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1 23

Kiz 108 Kadmn 16
Ogrenci Sayisi: | Erkek 122 Ogretmen Sayisi Erkek 3

Toplam |230 Toplam |19
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |220 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 2 12 14
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1

Okul Oncesi Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1* 3* 4

Giivenlik Personeli -

Toplam Calisan Sayilar: | 4 20 24

*[SKUR araciligiyla TYP kapsaminda, gegici isci ve Anasinifi biitgesi tizerinden calistirilan personeldir.



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?2) 960 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3424 Destek Egitim Odast X
Okul Kapal1 Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 25

Tuvalet Say1s1 2

Diger (... cceeeeent)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasimift A 7 4 11
Anasinifi B 7 7 14
1/ A Sube 15 15 30
1/B Sube 13 14 27
2/ A Sube 13 16 29
2/B Sube 4 16 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A Sube |15 12 27
3/BSube |14 12 26
4/A Sube |11 12 23
4/BSube |9 14 23

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps
Faks Makinasi 1

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) | Gider Miktar1 (TL)
2016 32.911,75 TL 43.125,16 TL
2017 45.414,10 TL 55.912,34 TL
2018 49.190,17 TL 32.549,45 TL

12



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclar::

RESATBEY ILKOULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,91 98,21
2 | Okul muddrt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,79 95,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,80 96,07
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,64 92,86
5 | Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,93 98,57
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 4,52 90,36
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,82 96,43
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,84 96,73
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,14
10 | Okulun ici ve digi temizdir. 4,52 90,36
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,27 85,36
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve guvenlidir. 3,52 70,36
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,57 91,43

GENEL DEGERLENDIRME 4,61 92,28
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Giiclii Yonlerimiz:

Okulda kendimi giivende hissediyor.
Thtiyac duydugumuzda okul galisanlar ile rahatlikla goriisebiliyorum
Tenefftislerde ihtiyaglarimi karsilayabiliyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanilmaktadir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okul midirt ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate alinir.

Okulumuzun ici ve dis1 temizdir.

Zayif Yonlerimiz:

Okulumuzun olumsuz yonii yoktur.

15



Ogretmen Anketi Sonuglar:

RESATBEY ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,55 90,91
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,82 96,36
3 |Her tarli édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,64 92,73
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim. 4,64 92,73
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,45 89,09
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 3,82 76,36
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,55 90,91
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,27 85,45
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 4,36 87,27
11 ::;:glcrl.ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 473 94,55
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,27 85,45
13 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,45 89,09

GENEL DEGERLENDIRME 4,39 87,83
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Giiclii Yonlerimiz:

1- Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

2- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinm vs. ¢alisanlarla paylasir.
3- Her turlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

5- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

8- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

9- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

10- Zayif Yonlerimiz:

Okulumuzun zayif yonii yoktur.
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Veli Anketi Sonuglar::

RESATBEY ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-

2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
S,L%A GOSTERGELER| SONUC | SONUC %

1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,52 90,31
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,31 86,25
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,14 82,71
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,97 79,36
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,20 84,04
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,39 87,84
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 3,98 79,59
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 3,48 69,56
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuntyorum. 4,59 91,88
10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,05 61,05
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,92 78,35
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,70 53,96
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,15 62,95

GENEL DEGERLENDIRME 3,88 77,53
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Giiclii Yonlerimiz:

1.

2.

8.

9.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
Thtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Zayif Yonlerimiz:

1.

2.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edilmiyor.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizlenmemektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/ mudirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulda kendilerini giivende hissetmeleri ve mutlu olmalar:.
Calisanlar Okul idaresi ve personel arasinda saglikli bir iletisim olmasi.
Veliler Okul - veli iletisimin gticlti olmasi.
Velilerin ihtiya¢ duydugunda 6gretmen ve idareye ulasilabilir olmasi.
Bina ve Yerleske Merkezi bir yerde olmasindan dolayi ulasilabilirligin kolaylig:.
Okulun kiigtik ve sinif mevcutlariin az olmasi nedeniyle kontrol edilebilirliginin olmasi
Donanim Her sinifta projeksiyon ve bilgisayarin olmasi.
Bitce Velilerin goniillti bagislarimin olmasi.
Yonetim Siirecleri Okulumuzdaki kararlarin calisanlarin, 6grencilerin ve velilerin diistinceleri alinarak uygulanmasi
[letisim Stiregleri Okulun web sayfasi , sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasz.
Ttim veli telefonlarinin bulunmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sportif ve sosyal faaliyetler az olmasi.
Calisanlar Personel temininde finansal yetersizlik
Veliler Okul veli toplantilarma katilimin az olmast.

Bina ve Yerleske

Okul arsasinin uygun olmasina ragmen derslik ve diger donanimlarin yetersizligi.

Donanim

Okul bahcesindeki yesil alaninin yetersiz olmasi.

Biitce

Velilerin sosyol-ekonomik durumlarin diistik olmasi.

Yonetim Stiregleri

Diger kurumlarla iliskilerde hareket alaninin kisith olmasi.

[letisim Stirecleri

Velilerin koruyucu tutumundan kaynakl iletisim problemleri.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 11, ilce ve bakanlhigimizla iletisim kanallarimizin kolay olmas.
Ekonomik Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarmin ihtiyaglarimizi temin etme firsatimizin olmasi.
Sosyolojik Velilerin egitime olumlu bakis acilarmin olmasi.
Teknolojik Teknolojinin hizla ilerlemesi ile birlikte egitim teknolojisine olan ihtiyacin artmasi ve firsata dontismesi.
Mevzuat-Yasal Egitim alaninda mevzuat ve yasal degisimlerin hizli olmasi.
Ekolojik Yerel yonetimler ve cevre kuruluslari ile igsbirligi yapilarak gevre bilincinin gelistirilmesi
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Tehditler

Politik Ogretmen hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi

Ekonomik Biitce yetersizlikleri ve sinirliliklar.

Sosyolojik Ebeveynlerin ¢ocuklarina karsit koruyucu tutumlari ve okuldan beklentilerinin artmasz.

Teknolojik Ebeveynlerin bilgisayar, TV ve cep telefonu kullanimu ile ilgili yanlis tutumlar1 nedeniyle teknolojiye

asir1 bagimli 6grencilerin derse adaptasyonunun saglanamamasi.

Mevzuat-Yasal

[lkokullarda 6grenci sayisina bakilmaksizin biiyiik sehir sinirlari igerisinde bulunan okullara bir rehber

Ogretmen normunun verilmemesi.

Ekolojik

Okul cevresinde trafik yogunlugu ve guriilti kirliliginin artmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce konusamamasi.

Oryantasyon stirecinin kisa olmasi.

Ogretmenleri oryantasyon ile ilgili hizmet ici egitime alinmamast.

Dezavantajli 6grenciler ile ilgili 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime alinmamas.

G| W|N

Okulda kadrolu hizmetli personel olmamasi nedeniyle hafta sonlar1 veli ve 6grencilere yonelik kurs agilamamast.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in ¢cok amagli salonunun olmamasi.

5 Laboratuvar, atolye ve benzeri alanlarin olmamasi 6grenciler yaparak- yasayarak 6grenememesine neden olmakta. Bu
durum akademik basarilar1 olumsuz yonde etkilemekte.

3 Okulumuzda emekliligi yaklasan 6gretmenlerimizin ¢agimiz ¢ocuklarina zihinsel ve duygusal olarak ulasamamalar1 ve
teknolojiyi i¢sellestirememeleri.

1 Fiziki ortamdan kaynakli deney malzemeleri, akilli tahta, matematik setlerinin ve sosyal dersleri uygulama arag
gereclerinin yetersizligi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kadrolu memur ve miidiir yardimcisinin olmamasi.

Yerleske alanimiz 3744 m2’dir. Binamiz sekiz derslikli olup yetersizdir. Arsa alanimiz en az 16 derslik, spor salonu
konferans salonu olacak kapasiteye sahiptir.

Okul binast eski oldugu icin yeterli donanima sahip degildir.

Kadrolu hizmetli personelin bulunmamasi, biitcenin yetersizligi gtinliik temizligi aksatmaktadir.

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmamasi, kariyer
yonetimi basamaklarinin adil islememesi.

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

@ I S Uk W N |-

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri 1s1g1nda uygun dgrenme ortaminda kendisini siirekli

gelistiren, bireysel farkliliklar1 dikkate alan, degerlerine bagli 6grenciler yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

Etkili iletisim kurabilen, sevgi ve hosgoriiye sahip degerlerine bagli bir okul olabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuzun amaci topluma, saygily, ahlakli, sorumluluk sahibi ve bilingli bireyler yetistirmektir.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

4) Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

5) Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okuluz.

7) Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisin1 alan bir okuluz.

8) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hicbir masraftan kagcinmayan, elindeki biitiin imkanlar: bu amagla kullanan bir okuluz.
9 Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.

10)  Vizyonumuzdaki ifadesini bulan model bir okuluz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevc

HEDEF
No PERFORMANS ut
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1.a. yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 100 100 100 100 100 100
(%)
PG.1.1.b. Okul 6ncesi egitimde net okullasma 30 35 90 90 95 100

orani (5 yas) (%)
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PG.1.1.c.

[lkokul net okullagma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. (Z(yo)runlu egitimde net okullasma orani 100 100 100 100 100 100
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
PG.1.Le. yonlendirildikleri egitime erisim oram 100 100 100 100 100 100
(%)
PG.1.1.f1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara katilan kisi say1si(%) 40 60 70 75 80 80
PG.1.1g. Kiz ¢ocuklarinin okullasma orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG11h Okula yeni baslayan 6grencilerden
1.1k, oryantasyon egitimine katilanlarin 80 90 100 100 100 100
orani(%)
Yabanc1 uyruklu 6grencilere Tiirkce
PG.111. okuma yazma galismalarma devam 80 90 100 100 100 100

orani(%)

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitiminde anasinifi ve ilkokul kademesinde, dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin
egitim ve ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere
adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda okulumuz %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin ogretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz dgrenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren

gruplarin egitime erisim olanaklarimin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmast hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Nisan-31 Agustos
yapilacaktir.
11.2 ]f?evan}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 01 Eyliil-01 Ekim
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devammzhk"y':.;lpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik I.{.euhberhk. Servisi/Sif Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Ogretmeni
[lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul &ncesi egitim Oku.l . idaresi/ reh‘l.)erhk. e
1.1.4 . . servisi /okul ©ncesi Eylulun ilk haftast
almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir. o
ogretmenler
Okul oncesi egitim alan o6grencilerin 1. Simifa hazir Rehberlik  servisi Mavis  avinm  son
11.5 |bulunuslulugu ile ilgili velilere yonelik bilgilendirme Anasmifi  6gretmenleri, haf’zlas1 y
calismasi yapilacaktir. 4. Sinuf 6gretmenleri
Okulumuzun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinin
1.1.6 |kullanimi kolaylastirmak icin tuvaletlere destek kollar Okul idaresi Eylul
yapilacaktir.
117 Hayat boyu 6grenme kapsaminda okur- yazarlik kursu Siruf Ogretmenleri Nisan
acilacaktir.
Yabanci uyruklu 6grencilerden Tiirkce bilmeyenler icin
1.1.8 |norm fazlasi ©6gretmenler tarafindan Tiirkce okuma Ogretmenler Subat
yazma becerisi kazandirma calismasi yapilacaktir.
Okulumuzda devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken - . .
1.1.9 |ayrima nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar yapilarak gerekli |1 idaresi E.gltu.n Ogretim
onlemler alinacaktir. suresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetleri ve meslek tanitmaya yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1 :Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

e Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 82,8 85 88 90 92 95

PG.2.1.b. Ogrenci basina okunan kitap sayist 7 10 15 20 20 20

PG.2.1.c. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 50 65 30 100 100 100
say1sl

PG.2.1.d. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 2 3 4 5 5 5
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.e. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar 2 2 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayis1

PG.2.1f. Sejgl.lkh ve dengfe}l bes¥enme ile ilgili verilen 120 150 200 200 200 200
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.g. Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 290 220 240 240 240 240
dgrenci sayisi

PG.2.1.h. Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde 50 60 90 100 100 100
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1

PG.2.1.1. Tk yardim bilinci konularinda agilan egitim 2 2 ) 2 ) 2
say1sl

PG.2.1.i. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci 1 3 5 5 5 5
say1sl

PG.2.1,j. Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 30 40 50 70 70 70
say1sl

Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.




Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasz ile ilgili calismalar
hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde
egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir
yap1 bulunmamaktadr.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orant da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alinmustir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadr.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve gocuk
istismarmi onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Okulumuzda destek egitimi ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Buttin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda . . )
71.1. |veztimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce 4.Smuf 6gretmenleri, Idareci Sinav Sonrasi
paylasilacak ve gerekli onlemler alinacaktir ve Veliler
Okulumuzda gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif ) o
2.1.2  |faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirtlacaktir | Ttm Paydaslar Egitim Stiresince
Okul saglig1 ve saglik bilgisi konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve ¢alisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
21.3 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligskin Tiim Paydaslar Egitim Stiresince
degerlendirmelere (Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri Okul idaresi, Sinif Sene Bast Mesleki
214 | gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin kullanimimin saglanmasi ssretmenleri Calismalar
i¢cin 6gretmenlere hizmet ici egitimle verilecektir. &
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi1 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |2022 2023
PG.2.2.a. Uygulanan yerel proje sayisi 3 5 5 5 5 5
PG.2.2.b. “ AB Proje sayis1 0 0 1 1 1 1
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. programlarina/ projelerine katilan 6gretmen 0 0 3 5 5 5
say1sl

Glintimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuclarna uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararas: projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve
istihdam olanaklarmin arttirilmasi amaglaniyor.



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin yonetici

2.2.1. |VeOgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama | (ysretmenler ve Okul idaresi | Seminer Dénemleri
egitimleri verilecektir
AB'ye tiyelik stirecinde tilkemizin egitim ve 6gretim 2023
hedeflerine yonelik ¢alismalarma okulumuz personelinin . . ) ) )

2.2.2 |ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari Ogretmenler ve Okul Idaresi [ Seminer Dénemleri
saglanarak hareketlilik dtizeyi artirilacaktir.
e-Twinning vb. proje yarismasina 6grenci ve d8retmenlerin % e

993 g vb. projey & & Ogrenci, Ogretmen ve Okul Egitim Yili Basinda

katilimi1 saglanacaktir.

Idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.a. Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 2 2 3 4 4
PG.3.2.b. C")gretmen basina yillik mahalli hizmet igi 3 3 4 5 5 5
egitim siiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE ye katilan yonetici, 6gretmen ve
3 4 4 5 5 5
personel sayisi
PG.3.1.d. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 3 2 3 4 4
PG.3.1e. Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1£. Odiil alan personel sayist 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.g. Okul servis gorevlilerine verilen egitime 9 2 ) ) ) 2
katilimci sayis1
PG.3.1.h. Ucretli o0gretmen sayismin toplam 6gretmen 0 0 0 0 0 0
say1sina orani (%)
PG.3.11. Norm kadro doluluk orani% %100 %100 | %100 %100 %100 %100
PG.3.1.1. Asil yoonet1c1 sayisinin toplam yOnetici sayisina %50 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1,j. Kadin yo6netici sayisinin toplam yonetici %0 %50 %50 %50 %50 %50
sayisina orant ’ ’ ’ ’ i ’
PG.3.1k. Ogretmen bagina diisen 6grenci say1si 23 23 23 25 25 25
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Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytrtiitebilmesi ve nitelikli {irtin ve hizmet

tiretebilmesi icin gtiglti bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Simifinda 20, toplamda 2 y6netici gorev yapmaktadir.

2018 yih igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 6 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde tisttin basari

gosteren yonetici, gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda odiillendirilmektedir

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Siiresince

3.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katihmci sayisi
artirilacaktir.

Okul idaresi

Egitim Siiresince

3.1.3

Basarili  yonetici ve  Ogretmenlerin  odiillendirilmesi
saglanacaktir

Okul idaresi

Doénem Sonunda

3.14

[l genelindeki o6gretmen ziimre toplantilarma okul
yoneticilerinden birinin katihmi saglanacak, alinan kararlar
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

Okul Idaresi

Donem Basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 28000 30000 35000 35000 153000
TOPLAM 25000 28000 30000 35000 35000 153000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



