PROBLEM COZME BECERILERI

Milli Egemenlik Ortaokulu Rehberlik Servisi

o Problem Nedir?
o Problem Cizme Becerisi Nedir?

o Problem Cizme Basamaklar: Nelerdir?

PROBLEM NEDIR?

Problem, istenmeyen bir ~ Ergenlik donemi problem

durumun meydana gelmesi-  ¢ézme becerilerinin ¢ok
dir. Insanlar, yasami boyun-  daha énemli hale geldigi

zamandir.
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N 1 nedeni ise
Tk" ergenlik

doéneminde bireyin bir yan-

ca her alanda birgok prob-

lem ile kargilagsmaktadir .

Bunun

dan fiziksel, bilissel ve

duygusal olarak degisim
ve gelisim yasarken, baska
bir yandan akademik, kigi-
sel ve sosyal problemlerle
kars1 karsiya kalabilmekte

olmasidir.

PROBLEM COZME

belli bir
durum c¢ergevesinde diisii-
nebilme, ne yapilacagina
ve nasil yapilacagina karar
verebilme, eldeki imkanla-
11 kullanabilme ve bu yolla
¢Oziime ulagmaktir.

Sorunlarin ¢oziilebilecegi-

ne olan inang, bireylerin
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yilmazlik becerilerini ge-

listirir, psikolojik saglamli-
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Bunun yani sira geng bu
donemde gelecegine hazir-
lanmak, kariyerini insa
etmek, meslegini belirle-
mek zorundadir. Tim bun-
lar, bireyin duygusal ve
zihinsel olarak zorlanmasi-

na neden olmaktadir.

Dolayistyla gencin prob-
lemlerin {istesinden gele-
bilmesi ve problemleri
etkili bir sekilde ¢ozebil-
mesi i¢in problem ¢ézme
becerisi kazanmast

Onemlidir.

g1 artirir. Problem ¢dzme
becerileri gelismis kisiler,
hayatin zorluklariyla basa
cikma konusunda da yete-

nekli olurlar.
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5. Sonuglari

incele
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4. ¢oziimiini
uygula
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Bir sorunla
karsilastiginda
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3.Eniyiolan
¢ozimii se¢

Ergentik Dinenri, yetiskinligin

on provasidr.

1. Sorunu

belirle

N\

2. Bilgileri topla,

goziimler iret
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Daha genis tanimla problem ¢6zme,
problemin tanmimlanmasi, probleme
 ve ¢oziimiine iliskin bilgilerin toplan-
masi, en uygun ¢6ziim yolunun uygu-
lamaya konulmasi ve sonucun deger-

lendirilmesidir. Problemlerin ¢6zii-
mii icin bireyin baz1 becerilere sahip
olmasi gerekir. Bu becerilerden en
onemlileri elestirel diisiinme, planla-
ma ve organize etme, gozden gecirme

ve degerlendirmedir.

3. Sorunu ¢6zmek icin olasi ¢éziimler iiretme:
Bu basamakta beyin firtinasi tekniginden de ya-
rarlanabilirsiniz. Taraflar akillarina gelen tim
¢ozumleri siralarlar. Kars: tarafin bir ¢o6ziimii size

baska ¢oziimleri Cgﬁnstlrabilir.
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anilan sih}'rr yzetik

“BA nejolabilir.ZBASKA” dir.

Goreceksiniz ki kendi aldigimiz ilk ve savunmak
zorunda oldugunuz ¢éziim veya diigiincelerden
baska pek ¢ok olasiliklar varmis. Belki sizi de
rahat ettirecek ¢6ziim bu olasiliklar arasindan

¢ikabilir.

5. En uygun ¢6ziimii se¢me: Bir 6nceki basamakta
yeni secenekler degerlendirilirken uygun ¢éziim

kigiler tarafindan agag yukar: tahmin edilebwr.

Se¢me basamaklarinda yapilmasi gereken bir Bésl- A
e >

seyde kararin nasil uygulanacagim belirleme'lg ve

sonucu degerlendirmek igin bir siire koymaktir.

-

>

1. Sorunun fark edilmesi: Coziim sii-
recinin ilk agamasi sorunun fark edilme-
sidir. Giinliik yasamimizda ¢ogunlukla ﬁ
dogal olarak sorunlara rastlanz ve ¢@=
gunlukla da gerginlik ve ¢atisma o&

lar1 olusturduklarina tanik oluruz.

>

2. Sorunun tanimlanmasi: Burada sorunun agikliga kavusturulmasi

gerekir. Sorunu lgen yeni bilgilere ihtiya¢ var midir? Ivedilik

durumu nedir? Sotun Kimlerle ve nelerle iligkilidir? Sorunu tanimlar-

ken, soru asayanin bilinmesi 6nemli noktalardan biridir.

+ Sorun bireyse&ﬁd'

, ligkisel midir? (kisiler arasinda midir?)

* Kim veya kimler Rahatsuhk belirtileri gosteriyor veya dile getiriyor, en
¢ok etkilenen Vva engellen%n kim, kime veya kimlere yardim edilmeli,
sorun i¢in ¢6ziim'bulundugunda kim veya kimler kendilerini iyi hisse-

decekler?vb. sorularinin yanit: bize yardimei olabilir.

~ + Coziimlerin degerlendirilmesi: Her ¢6zimiin

\ I J guclii ve zayif yanlari degerlendirilir.

mmm Segildiginde sonuglarinin ne olabilecegi konusulur.

6. Degerlendirme ve yeniden yapilandirma: Bu
basamak segilen ¢6ziimiin sonuglarini degerlendir-
meyi amaclar. Bir bagka katkisi da yeni siire¢ icin
verilerin, katkilarin, degigimlerin konusulmasi, ayni
zamanda gelisimin gériilmesidir. Gelisme ve degis-
me ise hem iligkilerin canliligini, saglikli yiirimesini

saglar hem de bireye duygusal ve biligsel agidan kat-

kalar ve gelisimler saglar.




